Отчет о работе муниципальной опорной площадки «Развитие гибких навыков у дошкольников через различные формы и виды деятельности в условиях ДОУ»
В целях реализации приоритетных направлений развития муниципальной системы образования, эффективной организации, дальнейшего развития и распространения опыта инновационной деятельности, на основании решения городского экспертного совета приказом от 4 июня 2021г. №218 нашему детскому саду был присвоен статус муниципальной опорной площадки по теме «Развитие гибких навыков у дошкольников через различные формы и виды деятельности в условиях ДОУ» на 2021-2022 учебный год. 
	Цель деятельности муниципальной опорной площадки – обогащение профессиональных знаний и умений педагогов в вопросах развития «Гибких навыков» у детей дошкольного возраста.
Данная цель была достигнута путем реализации следующих задач:
· повышение уровня педагогических знаний по вопросам организации работы в дошкольном учреждении по развитию soft skills у детей дошкольного возраста;
· знакомство с методами и формами работы с детьми дошкольного возраста по развитию «гибких навыков»;
· развитие творческого потенциала педагогов. 
Деятельность опорной площадки осуществлялась согласно плана на 2021-2022 учебный год.
· 20 октября 2021 года прошел семинар-практикум «Soft skills – навыки XXI века – формирование и развитие у детей дошкольного возраста», цель которого было – познакомить педагогов дошкольных учреждений с «гибкими навыками».  В ходе семинара-практикума раскрыли понятие «Soft skills» и рассказали о важности «гибких навыков» для детей дошкольного возраста.  Обобщили опыт работы по теме «Развитие «гибких навыков» посредством обучения дошкольников по дополнительной общеразвивающей программе. Познакомили педагогов, как происходит формирование у детей дошкольного возраста системы «гибких навыков» через реализацию проектной деятельности. На заседании присутствовало 11 человек. 
· 15 декабря 2021 года был проведен семинар-практикум на тему «Создание условий для формирования предпосылок гибких навыков у детей дошкольного возраста». Педагогам города было подробно рассказано об условиях, которые необходимы детям дошкольного возраста, для развития основных гибких навыков. Так педагоги узнали, что для развития коммуникабельности мы проводим следующие игровые упражнения: «Комплимент», «Угадай, что делаем?», «Кто как ходит?», «Рукавички» и другие. Педагогам было предложено поучаствовать в игре «Подарок для всех». Мы постарались раскрыть каждый навык и привести необходимые примеры, для  его развития. 
Данное мероприятие посетило 12 человек. 

· 16февраля 2022 года был запланирован мастер-класс «Организация совместной работы детского сада и семьи по формированию «гибких навыков» у детей дошкольного возраста».  В связи с проведением организационных санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) на территории Курганской области было запрещено проведение массовых мероприятий, поэтому заседание было проведено в дистанционном режиме. Все материалы размещены на официальном сайте МБДОУ «Детский сад №34» https://34-курган.все-доу.рф/cabinet/itemlist/category/4713-zasedanie-3
После ознакомления с материалами заседания было зарегистрировано 11 педагогов. 

· Заключительное заседание прошло 20 апреля 2022 года в форме семинара-практикума «Развитие Soft skills педагога посредством использования технологии критического мышления и развивающего обучения». На котором педагоги получили подробную  консультацию на тему «Критическое мышление как условие успешности педагога». Затем приняли участие в игре «Технологии развития критического мышления», где были созданы условия для обмена опытом между педагогами на основе их активного взаимодействия. 
Можно сделать вывод, что работа муниципальной опорной площадки в 2021-2022 учебном году на базе нашего ДОУ выполнена в полном объеме.
Заседания муниципальной опорной площадки в течение учебного года систематически посещали 11 человек. Стоит отметить, что педагоги посещали каждое занятие и звонили, чтобы уточнить дату следующего заседания.
Практическая значимость нашего опыта по теме «Развитие гибких навыков у дошкольников через различные формы и виды деятельности в условиях ДОУ» заключается в возможности применения его в повседневной практике любого образовательного учреждения. Педагоги из детских садов города дополнительно интересовались картотеками игр и упражнений по каждому «гибкому навыку», задавали интересующие вопросы. 
Заключительным этапом каждого заседания являлось заполнение отзыва о мероприятии.
На последнем заседании опорной площадки было проведено анкетирование, по результатам которого 100% педагогов считают необходимым продолжение работы муниципальной опорной площадки в следующем учебном году. Все педагоги считают, что информация, полученная на занятиях, была полезна. Большинство педагогов ответили, что узнали много нового и интересного на занятиях МОП и стали применять полученную информацию в своей работе. 
С учетом пожеланий педагогов был составлен план на следующий учебный год.
2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
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	Тема 
	Форма проведения
 
	Дата
	Ответственный 

	1
	«Использование гибких навыков на занятиях художественно-эстетического развития с детьми дошкольного возраста»
	творческая лаборатория 
	19.10.2022 
	Киселёва Л.В.,
старший воспитатель

	2
	«Развитие пространственного мышления дошкольников с помощью гибких навыков »
	мастер-класс 
	14.12.2022
	

	3
	«Возможности интеллектуально-творческого развития в формировании «гибких навыков» у участников образовательного процесса »
	педагогический час 
	15.02.2023
	

	4
	«Готовим специалистов будущего: развитие навыков гибких навыков на занятиях по  конструированию»»
	педагогический калейдоскоп  
	12.04.2023
	



Кроме выше перечисленного, планируем опубликовать обобщение опытом работы педагогов МБДОУ «Детский сад №34» в методических рекомендациях «Развитие гибких навыков у детей дошкольного возраста». В данных рекомендациях подробно расскажем обо всех «гибких навыках», необходимых детям дошкольного возраста и поделимся картотеками игр для детей всех возрастных групп. 
[bookmark: _GoBack]Просим Городской экспертный совет, дать разрешение работать нам в следующем учебном году по данной теме. Предполагаем, что по окончании работы второго года МОП дошкольные образовательные учреждения смогут применения его в повседневной практике любого образовательного учреждения, поэтому приглашаем посетить заседания муниципальной опорной площадки в нашем дошкольном учреждении. 


